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SINT-JAN, PSYCHIATRISCH VERZORGINGSTEHUIS



Beste student,

Jij komt bij ons op stage, en daar zijn wij blij om. Stage lopen in een psychiatrisch
verzorgingstehuis (PVT) is vanaf de eerste dag ondergedompeld worden in de praktijk. Alle
kennis die je op school hebt verworven, kan omgezet worden. Daar willen we jou graag zo
veel mogelijk bij ondersteunen, jij bent immers onze toekomst!

Anderzijds hebben wij ook hoge verwachtingen van jou: rekening houdend met waar je
staat in je opleidingstraject verwachten we een professionele samenwerking, leergierigheid
en verantwoordelijkheidszin, maximaal gericht op de zorggebruikers.

Een eerste stap hierbij is deze brochure, die bedoeld is als hulpmiddel om
onze samenwerking zo vlot mogelijk te laten verlopen. Je zal hier iets meer
lezen over ons PVT en ook over je taken en de verwachtingen die wij
hebben bij onze stagiaires. Deze informatie zal ook worden toegelicht op je
eerste stagedag in de namiddag of op een ander afgesproken moment.




Om met alles in orde te zijn, dien je als student in orde te zijn met enkele formaliteiten.
Zonder deze documenten kan je de stage niet aanvatten.

Afleveren op dag 1
o  Stagecontract: individueel of groepscontract van de school
o Attest medische geschiktheid
o  Attest inenting hepatitis
In te vullen op dag 1
e Vertrouwelijk omgaan met informatie: info + ondertekening document
e  Aanmeldingsformulier stage

Op je eerste dag zal je ook een infomapje ontvangen over GPN GGZ Meetjesland.
Hieronder enkele afspraken die wij graag maken met jou voor een vlot verloop.

e Uurrooster: volg het uurrooster van de mentor/medewerker PVT, rekening houdend
met de richtlijnen en minimumvoorwaarden van de school. Er wordt van jou dus
enige flexibiliteit gevraagd.

o Draag in functie van herkenbaarheid de bezorgde badge.

o Dresscode: stagiairs in de zorg dragen de beroepskledij van de school, andere
stagiairs dragen verzorgde burgerkledij.

e Contacteer ons steeds bij ziekte of onverwachte afwezigheid op
09/376.97.11 en volg de voorschriften van de school. Melding via een mede-stagiair is
niet toegestaan.

o  Ergeldt een algemeen rookverbod. Enkel tijdens de middagpauze kan gerookt
worden.

o Stage-opdrachten worden thuis afgewerkt, tenzij door de onderwijsinstelling anders
afgesproken en na overleg met de hoofdverpleegkundige / codrdinator.

e  Er worden geen persoonlijke GSM-toestellen gebruikt tijdens de stage-uren.

Er worden geen opnames (beeld en geluid) gemaakt.

e Gebruik van alcohol en drugs kan niet. Bij ernstige vermoedens van gebruik of bij
zichtbaar onder invloed zijn, wordt de stage beéindigd en wordt de school steeds
verwittigd.

Meer info rond maaltijden, sleutels, hygiéne,... zal worden gegeven .



1- Integratie van de student

Van de stagiair in ons PVT verwachten wij dat er ap verschillende vlakken een integratie
gebeurt tijdens de stageperiode. Volgende zaken komen hierbij aan bod:

Kennismaking met, en zicht krijgen op de doelgroep, neemt spontaan contact op met
de
zorggebruiker:
=> Wat is psychische kwetsbaarheid? Wat is herstel? Hoe toont zich dat bij de
zorggebruiker?

Kennismaking en inzicht krijgen in de organisatie, de structuur en de werking van het
PVT:

=> Wat is de visie? Conceptnota? Communicatie?
Kennismaking met het zorgteam en zijn multidisciplinaire werking:
=> Kennismaking met de diverse overlegmomenten.
Inzicht krijgen in de herstelgerichte zorg voor de pati‘ént:

=> Wat is een zorgplan? Hoe worden de individuele doelstellingen hierin ver-
taald? Wat is de plaats van de familie in deze?

Kennismaking met het PVT en zijn opdracht binnen de geestelijke gezondheidszorg.

Denk verder ook goed na over de zaken die je schrijft in je opdrachten op basis van onze
nota’s, visieteksten,.. Zorg ervoor dat je zelf kan uitleggen wat je hebt geschreven.
Verder vragen wij om bij gebruik van interne documenten goedkeuring te vragen aan de

stagementor en telkens de bron te vermelden in je opdracht.



2— Persoonlijke doelen

Het is tijdens een stage ook het uitgelezen moment om voor jezelf na te denken over welke
persoonlijke vooruitgang jij bij jezelf graag zou verwezenlijken, op korte of lange termijn.
Ook op dit vlak zal het van belang zijn enkele stappen te nemen:
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In de loop van de eerste stagedag bied je spontaan je persoonlijke doelstellingen en
verwachtingen aan. Het welslagen van je stage hangt mede af van je eigen initiatie-
ven hierin.

Tijdens het verdere verloop van de stage zal deze evolutie met de mentor verder
besproken worden.

Je stelt doorheen je stageperiode je eigen functioneren in vraag, maakt dit
bespreekbaar en staat open voor feedback van je stagementor en andere
medewerkers, ook als je het er eens niet mee eens bent.

3— Verantwoordelijkheid

Binnen een zorgcontext zijn er ook verwachtingen rond verantwoordelijkheidszin:

Respecteer strikt het beroepsgeheim.
Hanteer een gepaste nabijheid—afstand t.a.v. de zorggebruiker

=> Geen persoonlijke informatie aan de zorggebruiker geven en geen contacten
onderhouden buiten de werkcontext of na de stage.

=> Erken dat je een tijdelijke passant bent op het PVT.

= Geef het zo snel mogelijk door mocht je een zorggebruiker persoonlijk of uit
andere ervaringen kennen.

Ga oordeelkundig om met verantwoordelijkheden en stel deze ter bespreking bij
voortgangsgesprekken, evaluatiemomenten en bij twijfel of moeilijkheden.
Neem je eigen leerproces in handen:
=> Neem spontaan contact met de zorggebruikers en teamleden.
= Neem initiatief en vraag mondelinge of schriftelijke feedback.
Stel je zelfkritisch op, rekening houdend met de gegeven feedback.

Vorm een eigen mening betreffende de stage-ervaring en deel deze met het
behandelteam.

Tot slot: verantwoordelijkheid impliceert niet alleen actief initiatief nemen, maar ook dat
je erkent wanneer je twijfelt of het even niet meer weet. Praat hierover alvorens te hande-
len, dit getuigt van meer verantwoordelijkheid dan impulsief of solo handelen.



Voor studenten in de zorg halen we hieronder nog enkele bijkomende
taken en verwachtingen aan, die specifiek voor hen van toepassing zijn.

Voldoen aan de hasisvereisten inzake handhygiéne en dit correct toepassen.

Weten welke specifieke vaardigheden van jou verwacht worden, rekening
houdend met wat reeds aangeleerd Is.

Hulpmiddelen gebruiken die voorhanden zijn, vb. bij heffen en tillen.

Observeren en bespreken van de observaties met je mentor en rapporteren conform
de afspraken in het PVT.

= Vraag naar de wijze van rapporteren bij uw mentor.

Relevante informatie tijdens het overdrachtsgebeuren brengen.
= Indien dit past binnen uw persoonlijke leerdoelen: leiden van de

overdracht.

Aandacht hebben voor de noden en behoeften van zorggebruikers in overeenstem-
ming met de reeds gemaakte afspraken en herstel gerichte benadering.

Bij onduidelijkheden en/of vragen rond je taken kan je steeds beroep doen op de
stagementor,



De GPN GGZ Meetjesland vzw is opgedeeld in:
o  Sint-Jan, psychiatrisch ziekenhuis: bestaande uit 5 afdelingen (Oostveldstraat 1,
9900 Eeklo)

o  Sint-Jan, psychiatrisch verzorgingstehuis (Zusters Philippus Neristraat 2, 9900 Eeklo)

Het PVT wil een open en warm verblijf bieden, waar het gewone leven en het unieke herstel-
verhaal van elke zarggebruiker centraal staat. Elke zorggebruiker moet kunnen rekenen op
een gepaste omgeving met ondersteuning, begeleiding en zorg op maat. Een huiselijke plaats
waar zorggebruikers, hun familie, vrienden, steunfiguren en zorgverleners zich welkom

voelen.

Het PVT wil dit doen vanuit de herstel ondersteunende visie. Daarbij vertrekkend van de
mogelijkheden en kijkend naar de krachten van de zorggebruiker, meer dan naar de

beperking of mate van invalidering.

De focus ligt daarbij op het respect voor de wensen, keuzes en ambities van de zorggebruiker
en het bieden van groei- en verdere ontwikkelkansen op de diverse levensdomeinen die voor

hem / haar van belang zijn, en dit op het tempo van die de zorggebruiker aangeeft.

Het PVT biedt plaats aan 40 zorggebruikers, georganiseerd in 3 leefgroepen.



HEAE

Vraag bij de verpleegkundigen naar de actuele versie van alle proto-

Voig alle richtlijnen op.

collen en draaiboeken.

Alle richtlijnen voor personeel zijn onverminderd van toepassing voor alle stagiairs,
zowel m.b.t. de hygiénemaatregelen, het testen, het voorkomen van symptomen.
Tijdens de eerste stagedag worden alle richtlijnen uitvoerig toegelicht t.a.v. de
stagiairs.

Stagiairs verklaren tenminste 14 dagen voorafgaand aan de stage geen COVID-
symptomen te hebhen.

Het PVT voorziet in alle noodzakelijke persoonlijke beschermingsmiddelen (bijv.
mondmaskers).

1| Door alle stagiairs verpleeg— en zorgkunde wordt de arbeidskledij van
de school gedragen.

Bij het betreden en verlaten van de gebouwen worden de handen ontsmet.

Voor meer info: S. Lepoutre—Codrdinator PVT—tel. 9754



Je zal op het PVT een stagementor hebben, die je mee begeleidt in de dagdagelijkse werking
en waar je met praktische vragen steeds bij terecht kan. Uiteraard werk je ook samen met de
andere medewerkers van de afdeling, maar het is wel je stagementor die de voortgang van
de stage met jou bespreekt.

Wanneer je ernstige vragen of problemen hebt, of je hebt vragen rond formaliteiten, dan kan
je steeds contact opnemen met:

e Kurt Pieters, Hoofdverpleegkundige - Tel. 9720
e Steven Lepoutre, codrdinator PVT - Tel. 9754

Ben je na je stage wild-enthousiast en ben je nog op zoek naar een vakantiejob? Of studeer
je bijna af en ben je op zoek naar een vaste job?

Voor meer info rond solliciterenfjobs kan je eveneens terecht hij Steven Lepoutre,
codrdinator PVT - Nr. 9754,
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