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Michiel De Smet startte
als verpleegkundig

directeur voor GPN GGZ
Meetjesland. Omgaan met suïcidaliteit is zowel

voor de patiënt als voor onze
medewerkers vaak een uitdaging.
Om het team van de kliniek voor

opname en behandeling
volwassenen hierin te

ondersteunen werd er een
vorming rond Chronische

suïcidaliteit georganiseerd.

Er werd gestart met een nieuwe werking
buiten de muren van onze organisatie
samen met wijkcentrum De kring. Het
mobiel contactpunt werd gerealiseerd
dankzij de inbreng van beide partners

samen met een cofinanciering vanuit de
vlaamse landmaatschappij. De hoofdarts, Dr. Peter De Wolf,  

werd door medicom
geintervieuwd in het kader van

de medicamenteuze
behandeling met Esketamine.
Verder werd er ingetekend op

een internationale studie
betreffende het gebruik van

Spravato®. 

We kregen een erkenning van 16 uur om als
organisatie een ELP psychologe in te zetten.  

Hierdoor kunnen we een ondersteunende rol spelen
in het GGZ netwerk in de regio.

Dit jaar boden we voor de eerste maal
een leerwerkplaats aan voor 4

studenten verpleegkunde van de
Artevelde Hogeschool op de kliniek

voor opname en behandeling ouderen.
Het werkplekleren was zowel voor het
team als voor de studenten een unieke

ervaring.

De deuren van de gerenoveerde kliniek voor
Dubbeldiagnose unit O3/O4 werden

geopend. De reacties op de renovatie waren
uitermate positief. 

Marieke Descheemaeker
startte als Stafmedewerker

kwaliteit.

Begin mei werd er een Forensische upgrade
toegekend. De upgrade betreft enerzijds de

inzet van een continuïteitmanager en anderzijds
werd er een opschaling betreffende

dagbehandeling toegekend.

Infoavond huisartsen

Op de verschillende afdelingen binnen
volwassenpsychiatrie zijn we aan de slag

betreffende het ontwikkelen van een
familie/KOPP beleid. Op elke afdeling is een
KOPP-referentiepersoon aanwezig, die een

specifieke opleiding genoot. 

De directie en staf werkten een plan van
aanpak uit betreffende de ondersteuning voor
de kliniek SP. Dit plan van aanpak spitste zich
toe op verschillende pijlers. Aan de hand van
deze pijlers ging men voor een nieuwe start

binnen de afdeling. Langs deze weg willen we
nogmaals alle medewerkers bedanken voor de

ondersteuning die geboden werd.

Er werd gestart met het centraal
programma op dinsdagnamiddag.
Een project in samenwerking met
de hoofdarts (Dr. De Wolf) en alle

afdelingen.

In de nasleep van de renovatie van
de afdeling O3/O4, werd er gestart
met renovatie van de afdeling N1. 

Start van het
project herstel en
transmurale zorg

met de
projectfinanciering

van de KBS 

In november vond de 3de editie van
de ‘week van de roes’ plaats. Dr.

Alexander Dardenne en Lien
Vandousselaere (verpleegkundige)

verzorgden een presentatie
betreffende de meest voorkomend

(illegale) middelen, hun effecten,
gevaren, … alsook de

neurobiologische aspecten bij een
verslaving.

Het team van de dagkliniek volgde de basiscursus
MBT.  Dit is een evidence-based therapeutische
aanpak die mensen helpt om in verbinding te

komen met zichzelf en met anderen  

In 2023 starten in
totaal 42 nieuwe

medewerkers
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Uitvoeren van een swot analyse betreffende
werking van de opnamecoördinatie in het
kader van verdere optimalisatie van het

proces van aanmelding tot opname
(gemiddeld 27 dagen)

Kathleen Van Der Linden startte als
hoofdverpleegkundige van de kliniek

voor opname en behandeling van
ouderen. Kathleen nam de fakkel over

van Jana De Meyere die een inlooptraject
doorloopt naar stafmedewerker

patiëntenzorg. 
 

Er werd deelgenomen aan de
opengeest dagen. 250

bezoeker kwamen naar de
werking van het ziekenhuis

kijken.

Theaterproject de verademing

De gezelligste week 
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75%
Personeelsleden directe
zorg

623
Totaal aantal
administratieve opnames

614
Totaal aantal
administratieve ontslagen
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56.320
Totaal aantal ligdagen

327
Totaal aantal
personeelsleden 61%

werkt deeltijds

Aantal vrouwen: 262
Aantal mannen: 65

6% masters
29% bachelors



Kwaliteit

Duurzaamheid 
en diversiteit Welzijn

Ambitie Medewerkers
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Rol toekomst
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